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АДМИНИСТРАЦИЯ КЫШТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КЫШТОВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 10 сентября 2019 года                                                                    № 115


Об утверждении положения 
«Об оплате труда рабочих администрации
Кыштовского сельсовета
 Новосибирской области»

 На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Губернатора Новосибирской области №20 от 28.01.2008тгода «О внесении отраслевых систем оплаты труда работников государственных и бюджетных учреждениях», приказа №620 от 13.06.2019 года Министерства труда и социального развития Новосибирской области «Об утверждении должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих ,окладов по общеотраслевым профессиям рабочих должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение «Об оплате труда рабочих администрации Кыштовского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области»
2. Постновление опубликовать в периодическом печатном издании «Кыштовского вестника» и на официальном сайте.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложит на специалиста 1 –го разряда администрации Кыштовского сельсовета Г.М. Ядрышникову.
 

Глава Кыштовского сельсовета       		                      Н.В. Шипчин    
Кыштовского района
Новосибирской области


                                                                                                Утверждено 
Постановлением 
Главы Кыштовского сельсовета
от___________ №___

                                                ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда рабочих администрации Кыштовского сельсовета

                                          1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Губернатора Новосибирской области №20 от 28.01.2008 года «О введении отраслевых систем оплаты труда работников в государственных и бюджетных учреждениях» (в ред. постановлений Губернатора области от 15.12.2008№504 и от 24.08.2011 №217), Приказом №620 от 13.06.2019 Министерство труда и социального развития Новосибирской области «Об утверждении должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами »и регулирует правоотношения в сфере оплаты  труда рабочих администрации Кыштовкого сельсовета, финансируемых за счет средств местного бюджета.
1.2 Оплата труда рабочих администрации Кыштовского сельсовета осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
К выплатам компенсационного характера относится доплаты за:  
работа в ночное время;
      работа в выходные нерабочие праздничные дни;    
      совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,                       увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
      сверхурочную работу;
[bookmark: _GoBack]      работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
                                      2.РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ.

	№п/п
	Наименование профессий и характеристика работ
	Размер оклад руб.

	1
	Секретарь руководителя
Организационно-техническое обеспечение административно-распорядительной деятельности руководителя. Принятие поступающих на рассмотрение руководителя корреспонденцию, передает ее в соответствии с принятым решением в структурные подразделения или конкретным исполнителем для использования в процессе работы либо подготовки ответов. Принятие документов и личные заявления на подпись руководителя.
	7110,00

	2
	Секретарь административной комиссии
обеспечивает подготовку материалов дел об административных правонарушениях к рассмотрению на заседании комиссии;
оповещает членов комиссии и лиц, участвующих в производстве по делу об административном правонарушении, о времени и месте рассмотрения дела;
ведет и оформляет в соответствии с требованиями, установленными Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, протокол заседания комиссии и подписывает его после изучения и подписания председателем комиссии;
обеспечивает подготовку, оформление, а соответствии с требованиями, установленными Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
обеспечивает вручение копий постановлений, определений и представлений, вынесенных комиссией, а также их рассылку лицам, в отношении которых они вынесены, их представителям и потерпевшим.


	7110,00



3.РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
     Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам рабочих в виде доплат.
     Размер выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
     Размер доплаты за работу в ночное время составляет не менее 35% часовой ставки, оклад за каждый час работы в ночное время.
    Размеры доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполненных работ   и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
    Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливают в соответствии с Трудовым кодексом Российский Федерации.
4.РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам рабочих в виде надбавок за
    - качественные показатели деятельности;
    - продолжительность непрерывной работы.

4.1.На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
                                    
	Наименование рабочей профессии
	Качественные показатели деятельности
	Размеры надбавок

	Секретарь
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	До 80%



     Размер ежемесячной надбавки за качественные показатели рабочего устанавливается индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учетом:
-профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
-компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;
-оплата работы по специальности и (или) по замещаемой должности.
     Конкретный размер ежемесячной надбавки за качественные показатели устанавливаются главой муниципального образования в форме распоряжения местной администрации.
     Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за качественные показатели может быть пересмотрен в сторону увеличения (но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службы размера), либо снижения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.


4.2.Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Процент оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От13 до 18 лет
	20

	От18 до 23 лет
	25

	От 23 лет
	30


     
В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы в данной организации. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке. Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.   
5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИИ
5.1.Месячная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качество выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.
5.2.Индексация (увеличение заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.
5.3.Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рабочим устанавливается в размере двух должностных окладов в год. На материальную помощь начисляется районный коэффициент.
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